EDITAL N° 001/2026

SELEGAO E CREDENCIAMENTO DE PSICOLOGAS(0S) PARCEIRAS(OS)
DO INSTITUTO TCCASSIST

O INSTITUTO TCCASSIST, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o n° 58.036.095/0001-83, com sede em Petropolis, a Rua Teresa, 1515, sala
149, neste ato representado pelo Prof. Dr. José Carlos Tavares da Silva,
Diretor Geral, torna publico o presente Edital de Credenciamento e Parceria
Profissional, destinado a selecdo e formacado de cadastro de psicologas(os)
interessadas(os) em estabelecer parceria profissional com o Instituto, nos termos
e condicdes definidos neste instrumento.

O presente Edital observa a legislagao brasileira aplicavel, as normas éticas
profissionais pertinentes, a regulamentacao do Conselho Federal de Psicologia
- CFP e dos Conselhos Regionais de Psicologia — CRPs, especialmente no que
se refere a prestagdo de servigos psicologicos, ao atendimento mediado por
tecnologias digitais, a guarda e ao sigilo de documentos psicolégicos e a
protecao de dados pessoais.

1. Do objeto

1.1. O presente Edital tem por objeto o credenciamento de psicélogas(os)
autonomas(os) e/ou pessoas juridicas regularmente habilitadas, para
atuacao em regime de parceria profissional com o Instituto TCCAssist.

1.2. A parceria podera envolver, conforme a necessidade institucional, a
realizacao de atividades como:

« Atendimento psicolégico individual, presencial e/ou on-line;

e Psicoterapia fundamentada em Terapia Cognitivo-Comportamental —
TCC — e abordagens compativeis com a proposta técnica do Instituto;

« Triagem, acolhimento e encaminhamento psicologico;
« Participacdo em projetos de promogao de saude mental,

« Conducgao de grupos psicoeducativos, oficinas, palestras e atividades
formativas;

o Participacdo em supervisdes, intervisdes, discussoes clinicas e reunides
técnicas;

« Elaboragédo de materiais psicoeducativos, conteudos informativos e
acgdes de divulgacgao técnico-cientifica;

o Participacdo em programas institucionais, projetos de extensao, cursos,
eventos e outras atividades correlatas;

o Atendimento a demandas encaminhadas pelo Instituto, observada a
disponibilidade, a competéncia técnica e a concordancia expressa da(o)
profissional parceira(o).



1.3. O credenciamento ndo assegura, por si s6, volume minimo de atendimentos,
remuneracgao fixa, exclusividade, vinculo empregaticio ou convocagao imediata
da(o) profissional selecionada(o).

1.4. As demandas serdo distribuidas de acordo com critérios técnicos,
disponibilidade de agenda, perfil de atendimento, publico atendido, modalidade
de atuagdo, localizagdo geografica quando aplicavel e necessidades
operacionais do Instituto.

2. Das modalidades de parceria

2.1. As(os) profissionais poderao ser credenciadas(os) para uma ou mais das
seguintes modalidades:

Modalidade Descrigao

Atendimento clinico Realizagao de psicoterapia e acolhimento em espaco
presencial fisico definido ou autorizado pelo Instituto

Prestagéo de servigos psicologicos por tecnologias
digitais, em conformidade com a regulamentacao
profissional vigente

Atendimento
psicoldgico on-line

Atendimento de adolescentes, adultas(os), idosas(os) e

Psicoterapia outros publicos para os quais a(o) profissional esteja

individual habilitada(o)

Psicoterapia de Planejamento e condugéo de grupos terapéuticos ou
grupo psicoeducativos, conforme projeto aprovado pelo Instituto
Triagem e Entrevistas iniciais, avaliacdo de elegibilidade, orientagao
acolhimento e encaminhamento de pessoas usuarias

Projetos

Acdes de saude mental, palestras, oficinas, consultoria e

corporativos e . . .
programas destinados a organizagdes parceiras

institucionais

Producao técnico- Elaboragao de cursos, materiais didaticos, conteudos
educacional digitais, lives, eventos e recursos psicoeducativos

Atividades de supervisao, intervisdo, capacitacao ou
formacéao de profissionais, quando compativeis com a
qualificagao da(o) candidata(o)

Superviséo e
formacéao

2.2. Aiinscricao em determinada modalidade n&o obriga o Instituto a contratar ou
encaminhar demandas naquela area especifica.

2.3. O Instituto podera abrir fluxos especificos de credenciamento para publicos,
projetos, localidades, especialidades ou modalidades de atendimento
determinadas.



3. Dos requisitos para credenciamento

3.1. Poderao candidatar-se pessoas que preencham cumulativamente os
seguintes requisitos:

Possuir graduagéo completa em Psicologia por instituicdo de ensino
reconhecida;

Estar regularmente inscrita(o) e ativa(o) no Conselho Regional de
Psicologia — CRP — de sua jurisdi¢ao;

Estar em situagao ética e profissional regular perante o respectivo CRP;

Possuir experiéncia, formacao complementar, aperfeicoamento ou
pratica supervisionada compativel com a modalidade de parceria
pretendida;

Demonstrar conhecimento técnico compativel com a atuagdo em
Psicologia Clinica, Psicoterapia, Terapia Cognitivo-Comportamental ou
area correlata;

Comprometer-se com a observancia do Cédigo de Etica Profissional do
Psicdélogo, das resolugdes do Sistema Conselhos de Psicologia e da
legislagao aplicavel;

Possuir disponibilidade minima para atendimento ou participacéo nas
atividades indicadas no ato de inscrigao;

Dispor de ambiente adequado, privativo e seguro para a realizagéo de
atendimentos remotos, quando optar pela modalidade on-line;

Possuir equipamentos e conexao de internet compativeis com a
realizagao de atendimentos mediados por tecnologias digitais, quando
aplicavel;

Comprometer-se a utilizar os sistemas, fluxos, formularios e protocolos
institucionais definidos pelo Instituto TCCAssist.

3.2. Para atuagdo com criangas, adolescentes, pessoas idosas, grupos
especificos ou demandas especializadas, poderdao ser exigidos requisitos
adicionais de formacao, experiéncia e/ou documentacgao.

3.3. Para atuagdo em avaliagdo psicolégica, emissdo de documentos
psicoldgicos, psicodiagnostico ou uso de instrumentos psicoldgicos, sera exigida
comprovacgao de habilitagao técnica compativel, observadas as normas vigentes
do CFP e demais 6rgaos competentes.

3.4. Profissionais recém-formadas(os) poderéo participar do credenciamento,
desde que atendam aos requisitos minimos e se submetam, quando indicado, a
processos de acompanhamento técnico, supervisdo ou formagao complementar
definidos pelo Instituto.



4. Dos documentos exigidos

4.1. Para inscrigdo, a(o) candidata(o) devera encaminhar, em formato digital
legivel, os seguintes documentos:

Ficha de inscricdo devidamente preenchida;
Documento de identificacdo com foto;

CPF;

Comprovante de inscricdo ativa no CRP;

Comprovante de inscrigdo ativa no Cadastro de Prestadores de Servigo
do seu Municipio;

Curriculo profissional atualizado;

Diploma de graduagao em Psicologia ou declaragéo de conclusao de
curso, quando aplicavel;

Certificados de cursos, especializacdes, formacdes ou aperfeicoamentos
relevantes para a modalidade escolhida;

Comprovante de endereco;

Dados bancarios em nome da(o) profissional ou da pessoa juridica,
quando aplicavel, banco, agéncia, conta e chave PIX;

Comprovante de inscrigdo no CNPJ, contrato social ou documento
equivalente, caso a atuagao seja realizada por pessoa juridica;

Declaragao de regularidade ética e profissional, conforme modelo
disponibilizado pelo Instituto;

Termo de ciéncia e concordancia com este Edital;

Outros documentos que venham a ser solicitados durante a etapa de
analise ou formalizagao da parceria.

4.2. O Instituto podera solicitar documentagcdo complementar para verificar a
adequagcao técnica, ética, documental ou operacional da(o) candidata(o).

4.3. A apresentagdo de informacgdes falsas, incompletas ou inconsistentes
podera resultar no indeferimento da inscricdo, no descredenciamento ou na
adocgao das medidas administrativas e legais cabiveis.

5. Das inscrigoes

5.1. As inscrigbes estardo abertas no periodo de 01 de setembro a 30 de
setembro de 2026, mediante preenchimento do formulario disponibilizado pelo
Instituto TCCAssist em [link, e-mail ou plataformal].

5.2. A inscricdo € gratuita e implica ciéncia integral, aceitagdo e adesdo as
condicdes previstas neste Edital.



5.3. A(o) candidata(o) devera indicar, no momento da inscrigc&o:
o Modalidade(s) de parceria de interesse;
« Area(s) de atuacdo e publico(s) atendido(s);
o Registro profissional e unidade federativa de inscricao no CRP;
o Experiéncia profissional relevante;
e Formacao complementar;
o Disponibilidade semanal estimada;
« Modalidade preferencial de atendimento: presencial, on-line ou hibrida;
o Cidade(s) ou regiao(des) de atuagao, quando aplicavel;

« Informagdes sobre acessibilidade, idiomas ou competéncias especificas
que possam ser relevantes a atuagao.

5.4. O Instituto ndo se responsabiliza por inscricbes nao recebidas em razido de
falhas de internet, indisponibilidade de sistema, inconsisténcias no envio de
documentos ou informagdes incorretas fornecidas pela(o) candidata(o).

6. Das etapas de selecao

6.1. O processo de credenciamento podera compreender as seguintes etapas:
Etapa Carater Descricao

Verificagdo da documentacao,
Analise documental Eliminatoria regularidade profissional e aderéncia
aos requisitos do Edital

Analise de formagao, experiéncia,
Avaliacao curricular Classificatéria especializacdes e afinidade com as
areas de atuacao do Instituto

L Conversa para avaliagao de perfil
. L Eliminatoria e . NN
Entrevista técnica e s profissional, competéncia técnica,
classificatéria ” ) .
postura ética e disponibilidade

Discussao de caso clinico ficticio,

Analise de caso ou e o . . a .
Classificatoria situacao ética ou planejamento de

situacao-problema

intervencao
Reunido de Apresentacao dos fluxos, protocolos,
alinhamento Eliminatoria principios e modelo de parceria do
institucional Instituto

Formalizacao o Assinatura de instrumento de parceria
Eliminatéria
contratual e documentos complementares



6.2. As etapas poderao ser realizadas presencialmente ou por meios digitais, a
critério do Instituto TCCAssist.

6.3. A convocacgao para entrevista, analise de caso, reuniao de alinhamento ou
envio de documentagdo complementar sera encaminhada ao endereco
eletrénico informado no ato da inscrigao.

6.4. A auséncia injustificada em qualquer etapa podera resultar na eliminagéo
da(o) candidata(o).

6.5. O Instituto podera dispensar ou incluir etapas, conforme a modalidade da
parceria, o perfil da vaga, a natureza do projeto ou a quantidade de inscrigdes
recebidas.

6.6. A Coordenacgao Técnica do Processo de Selecdo instituida na modalidade
banca examinadora sera nomeada através de Portaria especifica para essa
finalidade.

7. Dos critérios de avaliagao

7.1. Serao considerados, entre outros, os seguintes critérios:
« Regularidade da inscri¢ao profissional perante o CRP;
e Qualidade e pertinéncia da formagao académica e complementar;
o Experiéncia profissional na area de atuagéao pretendida;

o Familiaridade com principios, técnicas e fundamentos da Terapia
Cognitivo-Comportamental;

« Capacidade de comunicacao, acolhimento, escuta qualificada e
estabelecimento de vinculo terapéutico;

e Raciocinio clinico, postura ética e capacidade de manejo de situagdes
complexas;

o Conhecimento das normas relativas ao atendimento psicolégico on-line,
quando aplicavel;

« Compromisso com sigilo, prote¢do de dados e registro adequado das
informacgdes profissionais;

« Disponibilidade de agenda e compatibilidade com as demandas
institucionais;

« Afinidade com a misséao, os valores e os protocolos técnicos do Instituto
TCCAssist;

« Capacidade de trabalho colaborativo, participagao em supervisdes e
aderéncia a processos de formacao continuada.

7.2. Poderao ser considerados diferenciais:



o Pds-graduacéo, especializagao, residéncia, mestrado ou doutorado em
Psicologia, Saude Mental, Psicologia Clinica, TCC ou areas afins;

o Formacéao em Terapia Cognitivo-Comportamental;
« Experiéncia em atendimento psicolégico on-line;

o Experiéncia com grupos terapéuticos, psicoeducacéao, projetos
institucionais ou saude mental no trabalho;

« Experiéncia com populag¢des especificas, tais como adolescentes,
idosos, pessoas neurodivergentes, pessoas com deficiéncia, populagéo
LGBTQIA+, mulheres em situagao de violéncia, entre outras;

o Dominio de linguas adicionais, incluso LIBRAS;

« Producao cientifica, publicagao de materiais técnicos ou experiéncia
docente;

« Disponibilidade para atuagado em horarios alternativos, inclusive noturno
e fins de semana, quando houver demanda.

8. Do resultado

8.1. O resultado do processo de selegdo e credenciamento sera divulgado a
partir de 01 de outubro de 2026, por meio de e-mail diretamente enviado (a)ao
participante, site e redes institucionais.

8.2. As(os) candidatas(os) selecionadas(os) serao convocadas(os) para as
etapas de alinhamento, entrega de documentos complementares e formalizagao
da parceria.

8.3. A selecgdo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogada ou renovada
a critério do Instituto TCCAssist.

8.4. A aprovagao no processo seletivo configura ingresso no cadastro de
profissionais parceiras(os), sem garantia de encaminhamento imediato de
pacientes, carga horaria minima, receita minima ou permanéncia automatica.

8.5. O Instituto podera manter banco de profissionais credenciadas(os) para
futuras demandas, projetos ou substituicoes, respeitados os critérios internos de
necessidade e adequacao técnica.

9. Da natureza da parceria

9.1. A parceria decorrente deste Edital possui natureza civil, profissional e/ou
comercial, conforme instrumento especifico a ser firmado entre as partes.

9.2. O credenciamento nao estabelece vinculo empregaticio, societario,
previdenciario, trabalhista ou de subordinagdo juridica entre o Instituto
TCCAssist e a(0) profissional parceira(o), salvo se houver contratagao formal em
modalidade distinta e expressamente definida.



9.3. A(o) profissional parceira(o) exercera suas atividades com autonomia
técnica, cientifica e ética, dentro dos limites da legislacdo profissional, dos
protocolos institucionais e do contrato de parceria.

9.4. Cada parte sera responsavel pelas obrigagcbes tributarias, fiscais,
previdenciarias e trabalhistas que Ihe forem atribuiveis, conforme sua condi¢cao
juridica e a legislagao vigente.

9.5. As condicdes de remuneracao, repasse, valor por sessao, percentual, forma
de pagamento, periodicidade, cancelamentos, faltas, reposi¢gbes, impostos,
emissdo de nota fiscal e demais aspectos financeiros serdo definidos em
instrumento contratual especifico.

10. Das responsabilidades da(o) profissional parceira(o)
10.1. Constituem responsabilidades da(o) profissional credenciada(o):

e Manter inscricado regular e ativa no CRP durante toda a vigéncia da
parceria;

« Atuar dentro dos limites de sua competéncia técnica, ética e legal;

« Observar o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e as normas do
Sistema Conselhos de Psicologia;

o Realizar atendimentos com qualidade técnica, respeito, acolhimento,
nao discriminagao e compromisso com os direitos humanos;

e Preservar o sigilo profissional e adotar medidas adequadas de
confidencialidade;

o Manter registros documentais e prontuarios de acordo com a
regulamentacao vigente;

o Comunicar ao Instituto situagdes que possam comprometer a
continuidade, qualidade ou seguranga do atendimento;

« Informar previamente indisponibilidades, férias, afastamentos ou
alteracdes relevantes de agenda;

o Participar de reunides de alinhamento, supervisdes ou atividades
institucionais quando previamente pactuadas;

o Utilizar linguagem ética, responsavel e tecnicamente fundamentada em
comunicagdes com pacientes, colegas e equipe;

« Na&o prometer resultados terapéuticos, cura, diagndsticos precipitados ou
garantias incompativeis com o exercicio profissional;

o Observar os fluxos institucionais de acolhimento, encaminhamento,
crises, faltas, cancelamentos e encerramento de atendimentos;

o Manter seus dados cadastrais, contatos e documentos atualizados junto
ao Instituto.



10.2. E vedado a(ao) profissional parceira(o):

Utilizar o nome, a marca, os materiais ou os canais do Instituto
TCCAssist para fins pessoais, comerciais ou promocionais sem
autorizacao expressa;

Realizar captacao indevida de pacientes encaminhados pelo Instituto;

Compartilhar dados, prontuarios, relatos, gravacdes ou informagdes
identificaveis de pacientes sem base legal e ética para tanto;

Delegar atendimentos psicoldgicos a pessoas nao habilitadas;

Praticar qualquer ato discriminatorio, abusivo, antiético ou incompativel
com a dignidade da pessoa humana;

Manter condutas que comprometam a confianga, a reputacéo, a
seguranga ou a integridade técnica do Instituto e das pessoas atendidas.

11. Das responsabilidades do Instituto

11.1. Compete ao Instituto TCCAssist, conforme a modalidade de parceria e os
termos do contrato especifico:

Organizar o processo de credenciamento, selegdo e cadastro de
profissionais;

Informar previamente as condicdes gerais de funcionamento da parceria;

Disponibilizar, quando aplicavel, fluxos, protocolos, materiais e
orientagdes institucionais;

Encaminhar demandas de acordo com sua disponibilidade e critérios
técnicos;

Zelar pelo tratamento adequado dos dados pessoais sob sua
responsabilidade;

Comunicar as(aos) profissionais parceiras(os) alteracdes relevantes nos
procedimentos institucionais;

Efetuar os pagamentos ou repasses previstos no instrumento contratual,
desde que atendidas as condi¢des nele estipuladas;

Manter canal de comunicacao para questdes administrativas, técnicas e
operacionais relacionadas a parceria.

11.2. O Instituto respeitara a autonomia técnica e ética da(o) profissional de
Psicologia, sem prejuizo da necessidade de observancia aos fluxos
administrativos, institucionais e legais aplicaveis, exceto o obrigatério registro de
atividades profissionais tais como protocolo de atendimento e prontuario
psicoldgico do paciente, conforme os termos do codigo de ética do psicélogo e
as exigéncias regulamentares do sistema de conselhos.



Paragrafo Unico. Esse registro sera de responsabilidade da pessoa parceira, a
qual respondera pela guarda, arquivamento e veracidade dos registros.

12. Do sigilo e protecao de dados

12.1. As partes comprometem-se a cumprir a legislagao aplicavel a protecao de
dados pessoais, especialmente a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais — LGPD.

12.2. Os dados pessoais e sensiveis tratados no contexto da parceria deverao
ser utilizados exclusivamente para finalidades legitimas, necessarias e
compativeis com a prestacéo dos servigos psicologicos, a gestdo administrativa
da parceria e o cumprimento de obrigagdes legais, éticas e regulatorias.

12.3. Informagbes sobre pacientes, prontuarios, relatorios, registros clinicos,
avaliagbes e comunicagdes profissionais deverédo ser protegidas por medidas
técnicas e administrativas adequadas.

12.4. A(0) profissional parceira(o) devera comunicar imediatamente ao Instituto
eventual incidente de segurancga, perda, acesso nao autorizado, vazamento ou
compartilhamento indevido de dados relacionado as atividades desenvolvidas no
ambito da parceria.

12.5. A guarda, o acesso, o compartilhamento e o descarte de documentos
psicoldgicos deverdo observar as normas profissionais vigentes e as clausulas
do instrumento contratual.

13. Da atuagao on-line

13.1. As(os) profissionais que realizarem atendimento psicolégico on-line
deverdo observar integralmente as normas vigentes do Conselho Federal de
Psicologia e demais disposi¢oes legais aplicaveis.

13.2. A(o) profissional devera assegurar, na medida do possivel:
« Ambiente reservado, silencioso e apropriado ao atendimento;
e Uso de equipamentos protegidos por senha e atualizados;
o Conexao de internet estavel;

« Plataforma ou meio de comunicacéo que ofereca condi¢cdes adequadas
de privacidade e seguranga;

« Orientacao prévia a pessoa atendida quanto a sigilo, limites da
modalidade remota, contatos de emergéncia e procedimentos em
situacao de crise;

o Registro adequado das informagdes relevantes para continuidade do
cuidado.

13.3. A(0) profissional devera avaliar tecnicamente a adequacgao do atendimento
on-line a cada caso, podendo propor atendimento presencial, encaminhamento



ou outra medida quando identificar limites clinicos, éticos, técnicos ou de
seguranca.

14. Da conduta ética e manejo de situagoes criticas

14.1. A(0) profissional parceira(o) devera comunicar e manejar situagdes de risco
de acordo com sua avaliagdo técnica, as normas éticas, a legislagao aplicavel e
os protocolos institucionais, incluindo, quando necessario, situacdes de:

e Risco de suicidio ou autoagressao;
« Risco de violéncia contra terceiros;
« Violéncia doméstica, sexual, institucional ou familiar;

o Suspeita ou confirmagao de violagao de direitos de criangas,
adolescentes, pessoas idosas ou pessoas em situagao de
vulnerabilidade;

+ Necessidade de encaminhamento a rede de saude, assisténcia social,
emergéncia, psiquiatria ou outros servigos especializados;

e Interrupcéo de atendimento por motivo ético, técnico, clinico ou de
seguranga.

14.2. A comunicagao ao Instituto ndo substitui o dever de decis&o técnica, o
dever ético e a responsabilidade profissional da(o) psicologa(o) diante de cada
situacao concreta.

14.3. Casos que envolvam urgéncia ou emergéncia deverdao receber
encaminhamento compativel com a gravidade da situagdo, ndo devendo ser
tratados exclusivamente por mensagens assincronas ou canais administrativos.

15. Do descredenciamento
15.1. O descredenciamento podera ocorrer:
o Por solicitacao da(o) prépria(o) profissional;
e Pelo término ou ndo renovagao do instrumento de parceria;

o Pela perda, suspensao, cancelamento ou irregularidade do registro no
CRP;

e Pelo descumprimento deste Edital, do contrato de parceria ou dos
protocolos institucionais;

« Pela pratica de conduta ética, técnica ou profissional incompativel com a
atuacao no Instituto;

o Pela apresentacao de documentacgao falsa ou informacgdes incorretas;

« Pela violagao de sigilo, protegao de dados ou regras de
confidencialidade;



e Pelo descumprimento reiterado de compromissos de agenda,
comunicagao ou atendimento;

o Por decisao fundamentada do Instituto, resguardados os direitos de
defesa e contraditorio quando aplicaveis.

15.2. Em caso de descredenciamento, a(o) profissional devera colaborar para
garantir a continuidade, o encerramento ético ou o encaminhamento adequado
dos casos sob sua responsabilidade, observadas as normas profissionais
pertinentes.

15.3. O descredenciamento nao afasta eventuais responsabilidades éticas, civis,
administrativas ou legais decorrentes de atos praticados durante a vigéncia da
parceria.

16. Das disposig¢oes finais

16.1. Este Edital podera ser alterado, suspenso, prorrogado, revogado ou
cancelado pelo Instituto TCCAssist, mediante comunicagcdo pelos canais
institucionais, quando houver necessidade administrativa, técnica, operacional
ou legal, sempre elaborado ouvindo as partes interessadas.

16.2. Os casos omissos serdo analisados pela Direcdo e/ou Coordenacio
Técnica do Instituto TCCAssist, observadas a legislacado vigente, as normas
éticas profissionais e os principios institucionais.

16.3. A participacao neste processo de credenciamento implica plena ciéncia de
que a atuagao profissional dependera da formalizagao de instrumento contratual
especifico.

16.4. As duvidas relativas a este Edital deverdo ser encaminhadas para
contato@tccassist.com.br, com o assunto: “Edital de Credenciamento —
Psicélogas(os) Parceiras(os)”.

16.5. O foro da comarca de Petrépolis, RJ, podera ser indicado no instrumento
contratual para dirimir controvérsias decorrentes da parceria, sem prejuizo das
competéncias legais aplicaveis.

Petrépolis, RJ, 17 de agosto de 2026

Ve

José Carlos Tavares da Silva
Diretor Técnico
Instituto TCCAssist
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